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1. PROJEKT WOBIS

Projekt bedzie miat strategiczny wptyw na przyszto$é przedsiebiorstw na obszarach
wiejskich prowadzonych przez kobiety oraz na rozwdj samych stowarzyszen kobiet wiejskich
(kot gospodyn wiejskich) poprzez zwiekszenie wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci wsréd
cztonkin organizacji kobiecych na obszarach wiejskich. Gtéwnym celem projektu jest
podniesienie umiejetnosci i kompetencji cztonkin stowarzyszen kobiet wiejskich poprzez
realizacje interaktywnego kursu odpowiadajgcego na potrzeby szkoleniowe grupy docelowe;j
projektu, ale takze doradcéw pracujgcych na obszarach wiejskich, lokalnych przedsiebiorcow,
organizacji i stowarzyszen dziatajgcych na rzecz rozwoju kobiet na obszarach wiejskich.

Inicjatywy angazujace duzg liczbe docelowych uzytkownikow zostang ujete w petnym planie
strategii promocji. Promocja i zaangazowanie szerokiego grona instytucji, stowarzyszen i firm
z sektora, ktére majg ogromne znaczenie dla utrzymania osiggnietych rezultatéw i platformy
szkoleniowej, jest rowniez waznym elementem strategii trwatosci projektu. Interaktywny
model bedzie realizowany nie tylko jako uzyteczny, ale réwniez mozliwy do rozszerzenia
poprzez dodanie studiéw przypadkdéw i najlepszych praktyk z krajéow partnerskich i innych niz
te bezposrednio zaangazowane w projekt. Studia przypadkéw zamieszczone na platformie
projektu beda nie tylko materiatem uzupetniajgcym, ale réwniez przyktadem mozliwosci
realizacji pomystu przez nowych beneficjentéw w innym regionie Europy. Ponadto dziatania
promocyjne publikowane na stronie internetowej, ktéra bedzie zarzgdzana do 2025 roku,
beda nadal stanowi¢ punkt odniesienia dla dalszych aktualizacji. Projekt zatem nie konczy sie
wraz z jego zakonczeniem, ale stanowi podstawe do dalszego rozwoju kursu online i jego
pozniejszego wykorzystania zgodnie z celami eksploatacji projektu. Opracowany model
interaktywny i tatwos¢ jego wykorzystania w e-learningu i ksztatceniu na odlegtos¢ bedzie
nadal uprzywilejowang podstawowg promocjg wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
dokonywania wyboréw przydatnych do integracji zréwnowazonej przedsiebiorczosci na
obszarach wiejskich i rozwoju organizacji kobiecych na obszarach wiejskich.

Przyjeta strategia, oparta na centralizacji obszaréw wiejskich jako uprzywilejowanych miejsc
dla rozwoju umiejetnosci przedsiebiorczych, moze rdéwniez zapewnié preiny proces
tworzenia nowych stowarzyszen kobiecych oraz rozwdj i kompetencje cztonkin tych
organizacji pozarzgdowych, a takze odpowiednie zaangazowanie instytucji i interesariuszy na
poziomie lokalnym, krajowym, europejskim i miedzynarodowym. W mysl tej strategii
inteligentnego planowania obszaréw wiejskich mozna réwniez przezwyciezy¢ istniejgce w
krajach europejskich problemy zwigzane z przepascig cyfrowg, wskazujgc na zréwnowazony
rozwdj ustug opartych na zréwnowazonej przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich.

Wreszcie, otwarty model i platforma zaprojektowana w ten sposéb moze przyciggnaé, oprocz
grupy promujacych i bezposrednio zainteresowanych sieci i stowarzyszen, osrodki
szkoleniowe, uniwersytety i dostawcow ksztatcenia ustawicznego sg réwniez zainteresowane
mozliwoscig korzystania z kurséw online, ktére mogg wykorzystywac tresci przetestowane i
zintegrowane z platformg, ktéra moze byé zarzadzana bez bezposredniego fizycznego
zaangazowania opiekundéw i innych zasobéw ludzkich. Z tych powoddéw partnerzy i wiele
innych zainteresowanych uzytkownikdw publicznych, prywatnych i indywidualnych bedzie
zainteresowanych korzystaniem z platformy szkoleniowej po zakoriczeniu projektu.

Czas trwania projektu to 24 miesigce, poczgwszy od 01.02.2022 r. do 31.01.2024 r.
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2. PARTNERSTWO

Partnerstwo WOBIS sktada sie z rdinych organizacji (uniwersytetdw, organizacji
pozarzgdowych, instytucji edukacyjnych) pracujgcych na co dzien z kobietami wiejskimi.
Partnerstwo jest skomponowane bardzo wyraznie i skupia sie na krajach Europy Wschodniej
z bytego bloku socjalistycznego. Takie podejscie wynika z faktu, ze nawet jesli sytuacja kobiet
wiejskich jest ogdlnie trudna na catym swiecie, to w tym konkretnym kraju (Stowacja, Czechy,
Polska, Chorwacja) jest nieco trudniejsza ze wzgledu na wcigz rozwijajacg sie
przedsiebiorczos¢. Niemniej jednak, aby pokry¢ europejski zakres projektu, projekt obejmuje
rowniez inne kraje, takie jak Wtochy i Hiszpania z partnerami z obszaréw wiejskich, ktérzy
pracujg na co dzien z kobietami wiejskimi.

Partnerstwo sktada sie z 7 instytucji partnerskich z 6 krajéw, jak nastepuje:

1. Obcianske zdruzenie Vidiecky parlament na Slovensku Stowacja
2. Stowarzyszenie Arid Polska

3. New Edu,n.o. Stowacja
4. Meridaunia Wtochy

5. Edu Consulting, z.u Czechy

6. Veleuciliste u Sibeniku Chorwacja
7. Growth Coop SCA Hiszpania

3. DZIAtANIA' W RAMACH PROJEKTU

Projekt bedzie sktadat sie z 3 etapow: "Lokalizacja i adaptacja programu nauczania dla
kursu WOBIS i portalu internetowego"; "Walidacje, demonstracje, adaptacje"; "Dziatania
promocyjne i eksploatacyjne". Dziataniami w ramach projektu beda:

1. Zarzadzanie projektem i zapewnienie jakosci: Dziatania w zakresie zarzadzania majg na
celu ustalenie kluczowych wytycznych, ktérymi powinni kierowac sie wszyscy partnerzy.

e Opracowanie metodyki zarzadzania projektem wraz z protokotem i wytycznymi
dotyczacymi raportowania wewnetrznego i zewnetrznego, kalendarza realizacji,
zarzadzania finansowego.

e Rozwdj struktury projektu, sieci krajowych i grup roboczych

e Stworzenie efektywnej sieci komunikacji wewnatrz (intranet) i na zewnatrz (strona
internetowa) partnerstwa projektowego, jej utrzymanie i rozwaj.
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e Spetnienie wszystkich wymagan Programu (raportowanie na czas i zgodnie z
ustalonymi standardami jakosci) oraz partnera projektu (zapewnienie przeptywu
komunikacji miedzy partnerami).

e Sporzadzanie sprawozdan.

2. Ponadnarodowe spotkania projektowe, zwigzane z koordynacjg, rozwojem i ewaluacja
projektu oraz jego zastosowaniem w praktyce.

3. Opracowanie tresci szkoleniowych bedzie zgodne z badaniami przeprowadzonymi przed
rozpoczeciem projektu. Materiaty szkoleniowe zostang opracowane zaréwno w jezyku
narodowym partnerdw, jak i w jezyku angielskim, a nastepnie materiaty dydaktyczne zostang
zintegrowane i wdrozone na platformie e-learningowe;.

4. Projekt strony internetowej projektu i sSrodowiska e-learningowego obejmujacy
wszystkie niezbedne dziatania majgce na celu zaprojektowanie i uczynienie bardziej
funkcjonalnym i przyjaznym dla uzytkownika e-learningowego systemu szkoleniowego oraz
strony internetowej projektu.

5. Promocja i wykorzystanie rezultatow projektu bedzie obejmowaé opracowanie i
lokalizacje kolejnych kurséw, wktad i organizacje produkcji podrecznika do kursu, organizacje
konferencji upowszechniajgcych oraz wydarzen o charakterze multiplikacyjnym na poziomie
krajowym/miedzynarodowym.

6. Przygotowanie, publikacja i rozpowszechnianie podrecznika WOBIS, ktéry zostanie
opublikowany w kazdym kraju uczestniczagcym w projekcie. Skala okreslonych wskaznikow
bedzie stale monitorowana i aktualizowana w odniesieniu do osiggnietych rezultatéw,
odpowiednich termindw i jakosci, w celu dokonania oceny wewnetrznej i zadowolenia
uzytkownikdw. Rada zarzgdzajgca partnerstwa WOBIS bedzie réwniez sledzi¢ ocene analizy
ryzyka, zapewniajgc alternatywne rozwigzania probleméw w momencie ich pojawienia sie.

NIE.|  PAKIET ROBOCZY | DZIALANIA/WYNIKI

1. | Zarzadzaniei
wdrazanie -.
VIPA (Stowacja)

\J

M1.1. Podpisane dokumenty umowne (przez M2)

\J

M1.2. Dostarczony projekt przej$ciowy (do M12)

\J

M1.3. Dostarczone sprawozdania koncowe (do
M24)

3. | Plan zapewnienia
jakosci - New Edu

A

M2.1. Strategia jakosci i instrumenty oceny (M2)

) — M2.2. Sprawozdanie z oceny okresowej (M12)
(Stowacja) , .
— M2.3. Koricowe sprawozdanie z oceny (M24)
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Pakiet roboczy Dziatania/wyniki

4. | Upowszechnianie -. — M3.1 Plan rozpowszechniania (M1 pierwszy projekt
EUC (Republika - zakoriczony w M24)
Czeska)

— M3.2 Produkcja i dystrybucja materiatow
upowszechniajgcych (M6)

— M3.3 Organizacja warsztatow dla uzytkownikéw
koricowych na poziomie krajowym (M24)

5. | Testy pilotazowe -. — M5.1. Badanie pilotazowe (M13)
ARID (Polska)

6. | Multiplier Events - — M6.1. Wydarzenia mnoznikowe we wszystkich
Meridaunia (Wtochy) krajach objetych projektem (M24)

4. OPIS WYNIKOW PROJEKTU

Jak podano we wniosku, w ramach projektu WOBIS przewiduje sie opracowanie PIECIU
produktow:

Rezultat ID 1 - Specjalny program opracowany specjalnie na potrzeby szkolenia i dla grupy
docelowej oraz metodologia szkolenia

Wyniki R1 zostang opracowane w celu okreslenia i opisania istotnego wptywu na dziatalnos¢
szkoleniowg zatozong w projekcie WOBIS. Program nauczania opracowany w ramach
projektu bedzie gtéwnym zadaniem i jednym z gtéwnych rezultatéw projektu. Program
nauczania bedzie decydujgcym punktem budowania catej struktury szkolenia, jego dtugosci
w czasie, zakresu informacji, ktére zostang przedstawione uczestnikom szkolenia. Program
nauczania bedzie przedstawiat odpowiednig ilos¢ informacji i ich rozktad zgodnie z planem
pracy. Dokument bedzie zawierat tematy gtéwnych materiatéw szkoleniowych podzielonych
na szacunkowe ramy czasowe.

Poniewaz podejscie zorientowane na efekty ksztatcenia jest kluczowe dla zdalnej formy
ksztatcenia, niezwykle wazne jest opracowanie programdéw nauczania w taki sposob, aby
spetniaty ten wymdg. Uwzgledniajgc koniecznos¢ wdrozenia systemu ERK w celu
zapewnienia adekwatnosci i jakosci materiatdw szkoleniowych. Za dziatania dotyczace
opracowania metodologii szkolern odpowiedzialny bedzie Growth (ES). Kazdy z partneréw
projektu bedzie wspoéttworzyt metodologie poprzez konsultacje i adaptacje do warunkow
krajowych.
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Dziatania edukacyjne zostang opracowane w celu zapewnienia, ze opracowane tresci
szkoleniowe sg istotne i dostosowane do potrzeb interesariuszy oraz zapoczgtkowania
rozwoju masy krytycznej w zakresie dziatan szkoleniowych majacych na celu podniesienie
umiejetnosci kobiet cztonkéw lokalnych organizacji na obszarach wiejskich. Materiat ten
bedzie podsumowywat gtéwne informacje o szkoleniu WOBIS z metodologicznego punktu
widzenia oraz strukture modutdw, ktdre zostang umieszczone na platformie internetowej.
Dokument ten bedzie gtéwnym dokumentem systematyzujgcym prace i wyznaczajgcym
standardy podczas realizacji projektu WOBIS.

R1/A1 - Programy nauczania - ten produkt bedzie prowadzony przez VUS (CRO) ze
znaczgcg pomocyg Growth (ES), jednakze wszyscy partnerzy bedg wspodtpracowaé podczas
opracowywania tego PR. Produkt zostanie opracowany zgodnie z wymogami systemu EQF.
Ten aspekt bedzie poswiecony opracowaniu dla VUS (CRO) i New Edu (SK). Poniewaz produkt
ten bedzie dostepny rowniez jako czes¢ systemu szkoleniowego za wirtualne przygotowanie
odpowiedzialna bedzie Meriduania (IT). Podczas przygotowania tego produktu, zostanie
wdrozony crosschecking w celu zapewnienia wymagane] jakosci. Zadanie to wykona 3
partneréw (VIPA, ARID i Growth).

Realizacje R1/A1 planuje sie podzieli¢ na nastepujace czesci:

1. Wybdr zakresu informacji potrzebnych do przeprowadzenia rozszerzonego szkolenia
w zakresie tematu projektu (kobiety na obszarach wiejskich)
dostosowanie czasu w odniesieniu do jednostek lekcyjnych i wynikdéw nauczania

3. S$cista wspbtpraca miedzy partnerami opracowujgcymi programy nauczania i
odpowiedzialnymi za opracowanie podstaw ERK.

R1/A2 - Metodologia bedzie pierwszym i niezwykle waznym produktem, poniewaz
bedzie determinowac dalsze dziatania w ramach projektu. Cho¢ liderem tego produktu jest
Spain's Growth, to wszyscy partnerzy bedg mieli swéj wkiad w jego rozwd;.

Produkt bedzie sktadat sie z nastepujacych aspektéw:

— Rozdziat 1, Wprowadzenie, wyjasnia temat niniejszego dokumentu w sposdb bardziej

szczegotowy, w jaki sposdb beda opracowywane dziatania szkoleniowe, oraz
przedstawia metodologie i struktury nauczania.
— Rozdziat 2, Wybieranie grup uzytkownikéw, szczegétowo opisuje procedury

okreslania grup uzytkownikéw. Wyjasnia jak wybraé grupy uzytkownikoéw, jaka
powinna by¢ grupa docelowa i inne istotne specyfikacje. Zostang rowniez okreslone
cechy, kompetencje i umiejetnosci uczestnikow.

— Rozdziat 3, Moduty, zawiera wiecej szczegdtdéw dotyczacych struktury szkolenia,
tematéw modutdw i specyfikacji nauczania.

— Rozdziat 4, Materiaty, przedstawia typologie materiatdw i dokumentacji, ktore
powinny by¢ wykorzystywane i tworzone w trakcie szkolenia. Rdzne kryteria przyjete
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do oceny wynikéw kursu poprzez dziatania szkoleniowe zostang opisane jako
wskazniki sukcesu rozdziatu.

ID rezultatu 2 - Specjalistyczne tresci szkoleniowe z fazg gltebokich testéow w celu uzyskania
najwyziszej jakosci

R2 bedzie kluczowym rezultatem projektu WOBIS. Rezultat ten dostarczy niezbednej wiedzy
dla beneficjentow projektu, grup docelowych, interesariuszy i innych zainteresowanych
grup. R2 bedzie dos¢ ztozony i bedzie podzielony na kilka faz. Kazda z faz bedzie Scisle
powigzana ze sobg i logicznie zaplanowana. Rezultat ten zaktada opracowanie tresci
szkoleniowych. Tresci szkoleniowe zostang przygotowane na odpowiednim poziomie EQF (2-
4), ktéry pokryje potrzeby grupy docelowej. Wszystkie dziatania wykonane w ramach tego
rezultatu bedg oparte i adekwatne do R1 - programu nauczania i metodologii. Zgodnie z tymi
dwoma produktami z R1, zaczniemy opracowywac tresci szkoleniowe. Tresci szkoleniowe
zostang przygotowane w sposob, ktéry pozwoli na wdrozenie bezposrednio opracowanego
materiatu do s$rodowiska wirtualnego (e-learningowego). Szablon i metodologia tego
formatu zostang dostarczone przez odpowiedzialnego za czes¢ wirtualng partnera projektu
(MERIDUANIA) w opracowaniu R3. Kazda opracowana cze$é bedzie sprawdzana krzyzowo
zgodnie z Ksiegg Zapewnienia Jakosci. Pdzniej, sprawdzony materiat zostanie przettumaczony
i przeniesiony do Srodowiska e-learningowego. Nastepnie projekt przejdzie do fazy testow
pilotazowych.

"Gtownym zadaniem projektu jest zaproponowanie kobietom zrzeszonym na obszarach
wiejskich szeregu dziatan majgcych na celu podniesienie ich kompetencji miekkich".

Proponowany cykl szkolen dotyczy dwdch blokdéw: pierwszy blok tematyczny zwigzany jest z
rozwojem osobistym kobiet, natomiast drugi blok tematyczny dotyczy kobiet w Zzyciu
spofecznym. Jak opisano powyzej R2 bedzie podzielony na kilka etapéw. Bedg to cztery fazy
Scisle powigzane ze sobg. Pierwsza faza bedzie zasadniczym opracowaniem tresci szkolenia.

Pierwszy blok tematyczny podzielony jest na cztery moduty tematyczne:

e Modut 1: Poczucie wtasnej wartosci - VIPA (SK)

e Modut 2: Komunikacja interpersonalna ARID (PL)

e Modut 3: Asertywnos¢ i wyrazanie swoich potrzeb oraz radzenie sobie ze stresem i
innymi emocjami - Meriduania (IT)

e Modut 4: Organizacja wfasnego czasu i planowanie przysztosci oraz tworcze i
samodzielne myslenie i rozwigzywanie problemoéw - New Edu (SK)
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Z kolei drugi blok tematyczny dotyczy 4 modutow i s3 to:

e Modut 1: Przedsiebiorczos¢ na obszarach wiejskich - aktualne wyzwania - wzrost (ES)

e Modut 2: Zrédta pozyskiwania i finansowania inwestycji na obszarach wiejskich
(planowanie finansowe i analiza finansowa) VUS (CRO)

e Modut 3: Kreatywny przedsiebiorca (nowoczesne instrumenty promocji, tworcze
rozwigzywanie problemdéw oraz innowacyjny element budowania pozycji w
spoteczenstwie) - Wzrost (ES)

e Modut 4: Budowanie relacji - EUC (CZ).

Jak wspomniano powyzej, pierwsza wersja tresci zostanie opracowana w wersji angielskiej i
przetworzona w fazie kontroli krzyzowe] (druga faza). Doktadny przebieg fazy kontroli
krzyzowej zostanie opisany w Ksiedze Zapewnienia Jakosci, a podziat partneréw do kontroli
krzyzowej zostanie dokonany podczas 2. spotkania projektowego. To dziatanie jakosSciowe
bedzie jednak wykonane bardzo dogtebnie i precyzyjnie, aby wyeliminowaé wszystkie
mozliwe btedy i nieodpowiednig jakos¢. Za przygotowanie catej jakosci, za proces
odpowiedzialny bedzie New Edu (SK).

W trzeciej fazie zostanie dokonana transwersja opracowanych i sprawdzonych pod
wzgledem jakosci tresci do Srodowiska wirtualnego.

Ostatnim etapem bedzie przeprowadzenie testéw pilotazowych z przedstawicielami grupy
docelowej. Ta faza testowania pilotazowego ma na celu okreslenie adekwatnosci
opracowanych tresci i zidentyfikowanie stabych punktéw z punktu widzenia uczestnikéw.
Testy pilotazowe zostang przeprowadzone w kazdym kraju partnerskim i zakoriczg sie
ankietg. Kazdy z uczestnikdw pilotazu wypetni kwestionariusz i oceni tresé. Kazdy partner
projektu przygotuje raport krajowy i przesle go do odpowiedzialnego za te faze partnera
(ARID (PL)) w celu przygotowania ogélnego raportu miedzynarodowego. Na podstawie tego
raportu odpowiedni partner (twdérca modutu) wprowadzi modyfikacje w celu poprawy
jakosci tresci.

RESULT ID 3 - Otwarte zasoby edukacyjne - OER

Dedykowana platforma projektowa bedzie miejscem, w ktérym kazdy potencjalny klient
bedzie moégt zdoby¢ nowe umiejetnosci i pobra¢ produkty projektowe. Platforma ta bedzie
sktadaé sie ze strony internetowej oraz zintegrowanej przestrzeni e-learningowej, ktdra
bedzie dawata mozliwos¢ pobrania lub wydrukowania tresci szkoleniowych. Wszystkie
materiaty zamieszczone na platformie bedg bezptatne i bedg mogty by¢ wykorzystane
podczas szkolen otwartych, zamknietych lub samoksztatcenia. OER bedg dostepne we
wszystkich jezykach partneréw oraz w jezyku angielskim. Gtdwnym celem opracowania tego
rezultatu jest przygotowanie nowoczesnego i catkowicie bezptatnego narzedzia z w petni
dostepnymi tresciami szkoleniowymi mozliwymi do wykorzystania w dowolnym miejscu i
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czasie. System e-learningowy zostanie zaprojektowany i wykonany zgodnie z
miedzynarodowymi standardami e-learningowymi w oparciu o norme ISO/IEC 40180:2017.

W oparciu o te norme system e-learningowy opracowany w ramach projektu bedzie
odpowiadat i bedzie odpowiadat miedzynarodowym standardom ksztatcenia na odlegtosé.

Otwarte Zasoby Edukacyjne (OER) bedg przygotowane i zarzgdzane przez partnera
VUS(COR), ktory jest doswiadczony w takich tematach i posiada know-how oraz narzedzia do
przygotowania takiej platformy.

Plan pracy OER jest nastepujacy:

e R3/A1 - opracowanie strony internetowej;
e R3/A2 - opracowanie dedykowanej platformy;

e R3/A3 - wdrozenie wszystkich tresci szkoleniowych do platformy e-learningowe;.

Wszyscy partnerzy wniosg wtasny wkiad w ten projekt poprzez konsultacje i sugestie
dotyczace profesjonalnego wygladu. Przeniesienie opracowanych w 10 2 tresci bedzie
procesem, w wyniku ktérego powstanie dedykowany dla e-learningu interaktywny materiat z
réoznymi, nowoczesnymi i przyjaznymi dla uzytkownika obiektami i dziataniami. System
szkoleniowy zostanie szczegétowo opisany przez VUS (CRO) w odrebnym dokumencie, ktéry
zostanie nazwany podrecznikiem szkoleniowym. Dokument ten bedzie spdjny z metodologig
szkolen, jednak bedzie szczegdtowo opisywat techniczne aspekty wirtualnej rzeczywistosci.

REZULTAT ID 4 - Studium przypadku

Kazda teoretyczna tres¢ szkoleniowa musi by¢ uzupetniona o praktyczne przyktady. Zadanie
to musi byé wykonane przez kazdego partnera projektu w odniesieniu do modutu, ktéry
zostanie przez niego przygotowany i opracowany. Ten dorobek intelektualny bedzie stanowit
kompleksowsg, ale integralng czes¢ catego systemu szkoleniowego. Specjalny szablon dla
studium przypadku zostanie przygotowany przez odpowiedzialnego za te czes¢ partnera
ARID. Ten dorobek intelektualny bedzie prezentowany w sposéb interaktywny poprzez
integracje mapy Europy z zaznaczonymi konkretnymi studiami przypadkow. Po kliknieciu w
konkretne miejsce zostanie zaprezentowane odpowiednie studium przypadku. Studia
przypadkéw bedg przygotowane w oparciu o rézne media. Te praktyczne studia przypadkéw
bedg czesciowo opisane w wersji pisemnej, a drugg cze$é¢ bedg stanowity krétkie filmy
wykonane przez kazdego z partneréw i przettumaczone na jezyki partneréw poprzez napisy.

Partnerem odpowiedzialnym za to zadanie bedzie ARID. Jednakze wszyscy inni partnerzy
bedg mieli swdj wktad w osiggniecie tego rezultatu. Po pierwsze, na poczatku tego zadania
ARID przygotuje metodologie studium przypadku. Kazdy z partneréw bedzie zobowigzany do
przygotowania minimum 2 studidw przypadkéw do samodzielnego opracowania materiatu
szkoleniowego w R2. Po otrzymaniu przygotowanej przez ARID metodologii kazdy z
partneréw otrzyma rdéwniez szablon opisu danego studium przypadku. Kazdy partner
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przygotuje pisemny opis 2 studidw przypadku w formacie word. Po zebraniu wszystkich
studiow przypadku od wszystkich partneréw VIPA (SK) dokona wyboru najbardziej
odpowiednich dla projektu i opracuje tres¢ szkoleniowg studiéw przypadku do gtebszego
opracowania.

Wybér ten zostanie omowiony i uzgodniony z partnerami podczas 3 spotkania konsorcjum.
Po tym uzgodnieniu, kazdy z partneréw opracuje (zgodnie z metodologig) szczegétowo dwa
studia przypadku i dodatkowo przygotuje nagrany krotki film, ktory wzbogaci studium
przypadku. Kazdy film zostanie przettumaczony na wszystkie jezyki z wykorzystaniem
napiséw. Te studia przypadkédw beda testowane razem z tresciami szkoleniowymi w fazie
testow pilotazowych.

REZULTAT ID 5 - Podrecznik WOBIS w wersji drukowanej i elektronicznej

Podrecznik WOBIS - celem tych podrecznikdédw jest pomoc w zrozumieniu i dostarczeniu
wiedzy na temat tematu projektu poprzez dostarczenie praktycznych przyktadéw.
Podrecznik WOBIS jest probg odpowiedzi na potrzeby stowarzyszen kobiet i samych kobiet
oraz na potrzeby beneficjentow, ktérzy chcg rozwijaé swdj biznes w oparciu o stowarzyszenia
kobiet wiejskich. Innowacyjno$é tego produktu polega na tym, Zze podrecznik zostanie
przygotowany (na podstawie tresci szkoleniowych) w atrakcyjnej formie. Podrecznik ten
zostanie wydrukowany z numerem ISBN i bedzie rozpowszechniony wsérdd wszystkich
znanych przez partneréw stowarzyszen kobiet wiejskich. Ponadto, podrecznik ten bedzie
promowany podczas wydarzen multiplikacyjnych we wszystkich krajach partnerskich oraz
podczas wszystkich dziatan upowszechniajgcych prowadzonych przez partneréw w trakcie
trwania projektu.

Za rezultat odpowiedzialny bedzie Wzrost Gospodarczy (ES). Jednakze, wszyscy partnerzy
beda wspodtpracowaé w przygotowaniu tego produktu. Cata wspdtpraca partnerska bedzie
konieczna do osiggniecia atrakcyjnego, wysokiej jakosci niezbednego i interesujgcego dla
beneficjentéow produktu.

e R5 / Al: Metodologia przygotowania podrecznika. Za to zadanie odpowiedzialny
bedzie Growth.

e R5 / A2: Opracowanie graficzne podrecznika. Za to zadanie odpowiedzialny bedzie
Growth.

e R5 / A3: Elektroniczna wersja podrecznika - Meriduania. Podrecznik bedzie dostepny
zaréwno w wersji drukowanej jak i elektronicznej offline (eBook). Podrecznik bedzie
sktadat sie z tresci szkoleniowych skorygowanych po fazie testowania pilotazowego i
odpowiednio opracowanych na podstawie przewodnika zgodnie z potrzebami
beneficjentow. Kazdy z partnerow wydrukuje ten podrecznik w swoim jezyku
narodowym.

e R4 / A4: Podrecznik zostanie wystany na wydarzenia multiplikacji strony projektu

przez Meriduanie.
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5. EUROPEJSKIE RAMY KWALIFIKACII (EQF)

EQF - Europejskie Ramy Kwalifikacji - to wspdlny uktad odniesienia, ktory odnosi systemy
kwalifikacji poszczegdlnych krajow do siebie i stuzy jako mechanizm konwersji w celu
poprawy interpretacji i zrozumienia kwalifikacji réznych krajow i systeméw w Europie.
Utatwia przejrzysto$é, mozliwos¢ poréwnania i przenoszenia kwalifikacji zawodowych
pomiedzy roznymi krajami cztonkowskimi.

W projekcie WOBIS, EQF beda stosowane do opracowania materiatéw szkoleniowych dla
poziomu 2,3 i4.

Wiedza Umiejetnosci Kompetencje

Podstawowe
umiejetnosci poznawcze i
praktyczne wymagane do
korzystania z
odpowiednich informacji
w celu wykonywania
zadan i rozwigzywania
rutynowych problemow
przy uzyciu prostych
zasad i

narzedzia

Podstawowa wiedza
merytoryczna z
zakresu dziedziny
pracy lub nauki

Praca lub nauka w
ramach

nadzér z pewng
autonomig

Poziom 2

Umiejetnosci Kompetencje

Zakres umieje'tnoéci Branie
Znajomosé poznawczych i odpowiedzialnosci za
fakty, praktycznych | realizacjg zadar w
zasady, wym§g_anVCh do real_lzacn pracy lub nauce.

Poziom 3 procesy i zadan i r(?zwwlzywanla '

ogdlne koncepcje, w prob!emow poprz.ez Dostosowanie .
obszar dziatania wybdr i stosowanie \évfaszelgo zac,h'owama
lub studiowaé. podstawowych metod, O oKolicznosct przy

narzedzi, materiatéw i rozwigzywaniu

informacji. problemow.
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Cwiczenie zarzadzania
sobg w ramach
wytycznych

o o kontekstow pracy lub
Zakres umiejetnosci

Faktyczne i ) nauki, ktére sg zwykle

teoretyczna poznawczych i przewidywalne, ale

wiedza w praktycznych mogg ulec zmianie.
Poziom 4 szerokie konteksty wymaganchh do . .

brebie pola generowania rozwigzan NadzorOV\{ame .

wo | konkretnych probleméw | rutynowej pracy innych

pracy ub w dziedzinie pracy lub 0sob, przyjmowanie

studium. nauki. pewne;

odpowiedzialnosci za
ocene i doskonalenie
dziatan zwigzanych z
pracg lub nauka.

6. FORMAT MODUtOW SZKOLENIOWYCH

Transfer innowacji z projektu WOBIS polega na przekazaniu zasobéw szkoleniowych -
power point, word format, strona internetowa, metodologia szkolen, podreczniki itp.
Wszystkie materiaty zostang wyprodukowane przez partnerow we wspétpracy i beda
dostarczone na wspdlnej licencji kreatywnej projektu WOBIS.

Objetos$¢ materiatdw szkoleniowych powinna byé poréwnywalna do tej z projektu WOBIS,
czyli gérna granica to 10 stron dla dokumentu word i 30 slajdéw dla ppt. W odpowiednim
czasie pojawig sie instrukcje i inne specyfikacje dotyczace prawidtowego opracowania
materiatow, takie jak rodzaj i wielkos¢ czcionki oraz rodzaj dokumentu, ktérego bedziemy
uzywac np. ppt lub word. Wazine jest rowniez aby zapewni¢ atrakcyjnos¢ materiatéw,
powinny one zawierac interaktywne ilustracje i zdjecia oraz schematy.

Biorac pod uwage formularz wniosku, materiaty szkoleniowe zostang opracowane zaréwno
w jezyku narodowym partneréow, jak i w jezyku angielskim, a nastepnie materiaty
dydaktyczne zostang zintegrowane i wdrozone w ramach platformy edukacyjnej.

7. DOSTOSOWANIE JEZYKA

Biorgc pod uwage, ze chociaz projekt WOBIS jest skierowany gtéwnie do rolnikéw, ktérzy
chca ulepszy¢ swoje gospodarstwa poprzez zastosowanie ekologicznej ochrony roslin i ktérzy
chcg produkowac produkty ekologiczne, projekt bedzie miat kontakt z wieloma innymi
interesariuszami, ktérzy sg uwazani za cze$é grupy docelowej, takimi jak partnerzy projektu,
rolnicy, spotecznosci lokalne, szkoty VET, uniwersytety, organizacje srodowiskowe, organy
publiczne i ogdt spoteczenstwa.
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Ze wzgledu na to wazne jest, aby dostosowaé jezyk materiatdw szkoleniowych do réznych
grup docelowych, aby:

Spdéjny i prosty jezyk w pismie.

Dostosowanie stownictwa do réznych grup docelowych, zawsze proste i jasne.
Bezposredni i zwiezty jezyk.

Szanuj formalno$é materiatu, nie zaniedbujac poprzednich punktéw.

Proste, wykorzystujgce analogie.

Konkretny, uzywajacy specyficznego jezyka i szczegdtow.

Uwiarygodniony, opierajgcy sie na autorytetach lub sprawdzalnych ideach.

0 O 0O O O O O

8. WYBOR zDIJEC

Wazinym aspektem, ktéry nalezy wzig¢ pod uwage przy opracowywaniu materiatow
szkoleniowych projektu WOBIS jest dobdr obrazow i fotografii, ktore zostang wykorzystane
przy tworzeniu modutow.

Wszystkie zdjecia muszg by¢ zgodne z kolejnymi punktami:

Obrazy o dobrej jakosci: szukanie réwnowagi miedzy jakosScig i wagg obrazu.
Obrazy w zaleznosci od tematu i/lub modutu.
Zdjecia z DARMOWYM wykorzystaniem, a takze, wazne jest podanie Zrédta zdjecia.

o O O O

Obrazy dostosowane do grup docelowych i poziomu wiedzy.

9. DZIAtANIA | OCENA MODUtOW

Na koniec kazdego modutu zostang wykonane 3 zadania majgce na celu sprawdzenie czy
wiedza zostata przyswojona czy nie. Dziatania te zostang opracowane przez kazdego z
partneréw odpowiedzialnych za dany modut; szablon tych dziatan zostanie opracowany
przez NEW EDU. Zgodnie z oceng modutdw, na platformie edukacyjnej uczestnicy znajda
Kwestionariusz Oceny sktadajacy sie z 5 pytan, aby sprawdzi¢, czy dobrze przygotowali sie do
tematu. Kwestionariusz oceny zostanie dostosowany do odpowiedniego poziomu EQF
rezultatu projektu.

W celu zapewnienia jakosci dziatan i rezultatéw projektu stosowane sg dwa podejscia. Po
pierwsze, monitoring wewnetrzny zapewni, ze wszystkie procesy zarzgdzania przyczyniajg sie
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do realizacji celdw projektu. Jakos¢ zarzadzania jest okreslona przez wskazniki (szczegdtowy
opis znajduje sie ponizej), za osiggniecie celu odpowiada koordynator projektu.

Po drugie, ewaluacja wewnetrzna zapewni ogdlng jakos$¢ dziatan i wynikdéw projektu
zwigzanych z produktami intelektualnymi. Ta rola bedzie petniona przez NEW EDU, poniewaz
organizacja ta ma doswiadczenie w zarzadzaniu projektami np. pod parasolem ERASMUS+.
Dwoch pracownikéw NEW EDU (Stowacja) bedzie odpowiedzialnych za ocene wynikéw i
procesy zarzadzania kazdym z rezultatow projektu. Pracownicy majg doswiadczenie w
zarzadzaniu projektami, przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych oraz opracowywaniu
raportow i zaleced dotyczgcych usprawnien. Ich pierwszym zadaniem bedzie opracowanie
strategii samooceny, ktéra zostanie omdéwiona i uzgodniona z partnerami podczas spotkania
inauguracyjnego. Zapewnia to wspdlne zrozumienie partnerdéw dla kryteriéw jakosci i oceny,
jak réwniez stosowanych benchmarkdw.

Dziatania oceniajgce sg zaplanowane na krytycznych etapach rozwoju poszczegdlnych
pakietéw roboczych i wynikédw projektu. Pozwala to na monitorowanie postepdéw projektu,
jak réwniez jakosci produktéw. Pozwala réwniez na wdrozenie na czas dziatan korygujacych,
jesli jest to konieczne, w celu zapewnienia ogdlnego sukcesu projektu.

10. TESTOWANIE PRODUKTOW PROJEKTU WOBIS

Podczas Rezultatu 2 projekt uzyska niezbedng wiedze dla beneficjentéw projektu, grup
docelowych, interesariuszy i innej zainteresowanej grupy. R2 bedzie dos¢ ztozony i bedzie
podzielony na kilka faz. Kazda z faz bedzie scisle powigzana ze sobg i logicznie zaplanowana.
Ten Rezultat zaktada opracowanie tresci szkoleniowych. Tresci szkoleniowe zostang
przygotowane na odpowiednim poziomie EQF (2-4), ktdry pokryje potrzeby grupy docelowe;.
Wszystkie dziatania wykonane w tym R2 bedg oparte i adekwatne do Rezultatu 1 - program
nauczania i metodologia.

Na podstawie tych dwdch produktéw z Rezultatu 1, partnerzy projektu przystgpig do
opracowania tresci szkoleniowych. Tresci szkoleniowe zostang przygotowane w taki sposéb,
aby umozliwi¢ wdrozenie bezpos$rednio opracowanego materiatu do srodowiska wirtualnego
(e-learningowego).

Wzér i metodologia tego formatu zostang dostarczone przez odpowiedzialnego za czesc
wirtualng partnera projektu (Meriduania) w opracowaniu rezultatu 3 projektu. Kazda
opracowana cze$é zostanie sprawdzona zgodnie z Ksiegg Zapewnienia Jakosci. PdzZniej,
sprawdzony materiat zostanie przettumaczony i przeniesiony do s$rodowiska e-
learningowego. Nastepnie projekt przejdzie do fazy testéw pilotazowych.

11. ZARZADZANIE JAKOSCIA PROJEKTU WOBIS
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W ramach projektu WOBIS zostanie opracowana i wdrozona Ksiega Oceny Jakosci, ktdra
bedzie wewnetrznym dokumentem dla partnerstwa w celu utrzymania najwyzszej jakosci
zaréwno zarzadzania jak i rezultatow projektu. Dokument ten bedzie réwniez opisywat
sposdb monitorowania catego procesu realizacji projektu. QAM zostanie przygotowany przez
bardzo doswiadczonego w tej materii partnera New Edu (Stowacja) i bedzie obejmowat
wszystkie aspekty zwigzane z zapewnieniem jak najwyzszej jakosci zaréwno merytorycznej
jak i technicznej czesci projektu. QAM bedzie szczegdtowo opisywat wszystkie dziatania
monitorujgce i korygujgce oraz raporty w odniesieniu do jakosci.

Gtéwne kroki kazdego procesu zapewnienia jakosci sg uniwersalne i majg zastosowanie do
projektu WOBIS, ktory wymaga wewnetrznego monitorowania jakosci produktow i projektu.
Witasciwa realizacja projektu i osiggniecie wysokiej jakosci rezultatdw projektu beda
monitorowane i oceniane jako dziatania biezgce w trakcie realizacji projektu.

Przede wszystkim New Edu (Stowacja) stworzy narzedzie do kontroli jakosci i okresli plany
procesu zapewnienia jakosci.

Lista ta obejmuje cele jakosci, definiowanie testow i dziatan weryfikacyjnych, ocene procesu,
planowanie wszystkich dziatann, dokumentowanie i Sledzenie itd. Kolejnym etapem tego
procesu jest wygenerowanie procedur testowych, list kontrolnych i zwigzanych z nimi
dziatan, ktére majg wyjasni¢ sposdb, w jaki bedzie prowadzona kontrola jakosSci. Kolejnym
krokiem procesu zapewniania jakoSci jest samoocena zdolnosci cztonkéw zespotu
partnerskiego do przeprowadzenia proceséw ewaluacyjnych zgodnie z planem kontroli
jakosci. Dziatania i wyniki kontroli jakosci bedg w regularnych odstepach czasu weryfikowane
przez kierownictwo projektu i jego partnerdw.

QAM bedzie sktadat sie z nastepujacych czesci:

— Plan jakosci Kroki i zasady.

— Przeglad projektu.

— Jako$¢ i ocena projektu.

— Metoda zarzadzania jakoscia.

— Procesy planu jakosci.

— Standardy jakosci.

— Narzedzia jakosci.

— Wstepne monitorowanie jakosci.

— Lista kontrolna dla dziatan zwigzanych z oceng jakosci.

12. UPOWSZECHNIANIE PROJEKTU WOBIS

Upowszechnianie bedzie prowadzone przez caty czas trwania projektu. Warsztaty
upowszechniajgce beda organizowane w krajach partnerskich, a koricowa konferencja
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miedzynarodowa odbedzie sie w BOVINO (Wtochy). Wyniki projektu beda rozpowszechniane

wsrdd uczestnikéw projektu i potencjalnych zainteresowanych beneficjentow.

Gtéwne narzedzia i strategie upowszechniania beda nastepujace:

o Ciagte informowanie wszystkich grup docelowych i potencjalnych uzytkownikéw
poprzez konferencje, warsztaty z grupami fokusowymi, dziatania klastrowe,
komunikaty prasowe, artykuly badawcze, prezentacje na europejskich
wystawach, konferencjach i wydarzeniach zwigzanych z nauka online,
rolnictwem, hodowlg zwierzat, zrownowazonym rozwojem regionalnym w
zakresie ochrony srodowiska, rolnictwem ekologicznym itp.

o Profesjonalny projekt korporacyjny z przyjaznym dla uzytkownika designem,
wykorzystanie profesjonalnych narzedzi, aby strona byta tatwo wyszukiwana i
widoczna przez internet, profesjonalny projekt szablondéw prezentacji i wszystkich
produktow do druku projektu.

o Nadajacy sie do uzytku i publikacji podrecznik koricowy.

Ogodlne cele upowszechniania WOBIS to:

Era sMus+ kobiet wiejskich szansg na wzrost

Dotarcie do jak najwiekszej liczby wtasciwych beneficjentédw projektu: instytucji
publicznych, kobiet przedsiebiorczych na obszarach wiejskich, w szczegdlnosci w
zakresie zrzeszania sie kobiet w kotach gospodyn wiejskich, wszelkich innych form
zrzeszania sie kobiet, a takze doradcéw rolnych i doradcow wiejskich (kobiet),
agentéw rozwoju obszaréow wiejskich oraz wszystkich oséb zainteresowanych
tematem.

Wspieranie rozpowszechniania wynikéw projektu na poziomie regionalnym,
krajowym i europejskim, tworzenie zalecen dotyczgcych polityki oraz promowanie
tresci szkoleniowych i podrecznika wséréd beneficjentéw.

Przygotuj grunt pod przetozenie wynikdw projektu na ksztattowanie polityki, zblizajgc
sie do decydentéw poprzez zaplanowane (dostarczenie decydentom wiedzy o
projekcie i narzedzi) i oportunistyczne strategie rzecznicze (wywiady, prezentacje
dokumentéw dotyczgcych polityki, spotkania lobbystyczne we wspdtpracy z
odpowiednimi interesariuszami, itp.)

Konkretnie angazuj grupy docelowe w dziatania projektowe, czyli wnoszenie wktadu
w dyskusje i konstruowanie gtéwnych produktow projektu oraz udziat w
wydarzeniach projektowych (aktywnie, bezposrednio i posrednio);

Tworzenie i podnoszenie swiadomosci, na poziomie zewnetrznym (wszystkie grupy
docelowe), na temat prac, rezultatow i produktéw projektu, skupiajac sie na
skrzyzowanym podejsciu tematycznym projektu.
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13. HARMONOGRAM ISTOTNYCH DZIAtAN W RAMACH
PROJEKTU WOBIS

Projekt bedzie sktadat sie z 5 rezultatow projektu (PR) i 8 pakietow roboczych (WP).
Podziat pakietow roboczych bedzie nastepujacy:

— WP 1 - zarzadzanie i wdrazanie - VIPA (SK)

— WP 2 - metodologia szkolenia - wzrost (ES)

— WP 3 - plan zapewnienia jakosci - New Edu (SK)
— WP 4 - rozpowszechnianie - EUC (CZ)

— WP 5 - testy pilotazowe - ARID (PL)

— WP 6 - zdarzenia mnoznikowe - Meridaunia (IT)
— WP 7 - podrecznik - wzrost (ES)

— WP 8-ICT - VUS (CRO)

Pakiety robocze bedg stanowity zintegrowang czes¢ projektu i bedg scisle zwigzane z
rezultatami projektu. Odpowiedzialnos¢ za wyniki projektu bedzie nastepujaca:

> 101 - Program nauczania - VUS (CRO)

> 10 2 - Tresc¢ szkolenia - VIPA (SK)

> 10 3 - Dedykowana platforma e-learningowa - Meridaunia (IT)
> 10 4 - Studium przypadku -ARID (PL)

> 105 - Podrecznik - Wzrost (ES)

Wszystko to zostanie pofgczone w trakcie realizacji projektu WOBIS, co przedstawia ponizsza
tabela informacyjna:

Nazwa dziatalnosci ‘ Data Opis

Spotkanie inauguracyjne 05-2022 — Miejsce rozpoczecia projektu.
(Nitra - Stowacja)

PR1 - Specjalny program 05-2022 — Rozwdéj dorobku intelektualnego 1
nauczania opracowany zarowno O1/A1 jak i O1/A2.
specjalnie dla szkolenia i dla
grupa docelowa i
metodologia szkolenia

PR3 - Otwarte zasoby 02-2022 — Produkcja intelektualna podzielona

edukacyjne (OER) na trzy rézne czesci 02/A1 + 02/A2
+ 02/A3

Drugie spotkanie 05-10-2022 — Spotkanie wymienne dla
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ponadnarodowe partnerstwa.
(Wtochy) Biezgca dziatalnos¢.
\ Nazwa dziatalnosci ‘ Data Opis
PR2- Specjalistyczne tresci 06-2022 — Opracowanie kompleksowego
szkoleniowe z fazg gtebokich systemu  sktadajacego sie z

testow w celu uzyskania
najwyzsza jakos¢

efektywnego wdrazania,
upowszechniania i
wykorzystywania projektu i jego

rezultatow wobec grup

docelowych i szerszej publicznosci.

PR4- Basen studium 01-2023 — Opracowanie czwartego Produktu

przypadku Intelektualnego, ktérym jest pula
Case Study.

Trzecie spotkanie 17-04-2023 — Spotkanie wymienne dla

ponadnarodowe
(Krakéw - Polska)

partnerstwa. Biezgce dziatania.

miedzynarodowe (Praga -
Republika Czeska)

PR5- podrecznik WOBIS w 07-2023 — Opracowanie czwartego Produktu
wersji drukowanej i Intelektualnego bedacego
elektronicznej podrecznikiem dla konkretnego

celu.

Multiplier Event Stowacja 01-2024 — Warsztaty dla beneficjentéw.
Multiplier Event Polska 01-2024 — Warsztaty dla beneficjentéw.
Multiplier Event Wtochy 01-2024 — Warsztaty dla beneficjentéw.

Multiplier Event Chorwacja 01-2024 — Warsztaty dla beneficjentéw.

Multiplier Event Hiszpania 01-2024 — Warsztaty dla beneficjentéw.

Koncowe spotkanie 18-03-2024 — Ostatnie spotkanie w ramach

partnerstwa. Formalne zamkniecie
projektu.

14. PROGRAM SZKOLENIOWY

Program to tresci, ktore bedg rozwijane przez wszystkich partneréw w PR 2 -
Specjalistyczne tresci szkoleniowe z gtebokg faza testowania w celu uzyskania najwyiszej
jakosci.
Proponowana struktura szkoleniowego zostata okreslona

programu po uwagach,

komentarzach i sugestiach poprzez burze mdzgdw rdznych czesci zaangazowanych w projekt
i jest w wiekszosci rozwinieta w formie aplikacji projektu. Ewolucja tresci nastepuje w
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logicznym porzadku, najpierw wprowadzajgc gtdwne pojecia i problem do rozwigzania, a
nastepnie koncentrujgc sie na kazdym aspekcie mikoryzy. Wreszcie, gdy gtdwne koncepcje
zostaty wyeksponowane, ta metodologia szkolenia obejmie aspekty praktyczne.

W tej propozycji osiggnelismy tylko podziat na drugi poziom, ale w zaleznosci od dtugosci KPI
do wygenerowania; rozwazymy posiadanie podziatu na trzy poziomy. Mamy rowniez
zebrane propozycje o trzypoziomowych sekcjach w tym etapie.

Beda nowe moduty opracowane w "dwdch blokach tematycznych":

Pierwszy blok tematyczny (1):

> Modut 1: Poczucie wtasnej wartosci;

> Modut 2: Komunikacja interpersonalna;

> Modut 3: Asertywnosc¢ i wyrazanie swoich potrzeb oraz radzenie sobie ze stresem i
innymi emocjami;

> Modut 4: Organizacja witasnego czasu i planowanie przysztosci oraz tworcze i

samodzielne myslenie i rozwigzywanie probleméw;

Drugi blok tematyczny (2):

> Modut 1: Przedsiebiorczosé na obszarach wiejskich - aktualne wyzwania;

> Modut 2: Zrédfa pozyskiwania i finansowania inwestycji na obszarach wiejskich
(planowanie finansowe i analiza finansowa);

> Modut 3: Kreatywny przedsiebiorca (nowoczesne instrumenty promocji, tworcze
rozwigzywanie problemdéw, innowacyjny element budowania pozycji w
spoteczenstwie);

> Modut 4: Budowanie relacji.

Tresci szkolenia zostang opracowane zgodnie z normami EQF 2-3-4; Poziom 2: podstawowa
wiedza faktograficzna w danej dziedzinie pracy lub nauki; Poziom 3: znajomos$é faktéw,
zasad, proceséw i pojec ogdlnych w danej dziedzinie pracy lub nauki oraz Poziom 4: wiedza
faktograficzna i teoretyczna w szerokim kontekscie w danej dziedzinie pracy lub nauki.

Ponadto, interesujgce bytoby posiadanie typowej struktury dla wszystkich rozdziatéw, aby
stworzy¢ bardziej spdjny produkt koricowy. Dlatego rozdziat mogtby mieé strukture czesci
wstepnej wyjasniajgcej, nad czym bedzie pracowat modut oraz podsumowania poznanych
tresci (2 lub 3 zdania) na koniec modutu.

Interesujace bytoby réwniez wigczenie czesci praktycznej pod koniec kazdego modutu z
kilkoma ¢éwiczeniami dotyczgcymi wynikéw nauczania modutu. Cwiczenia te mogtyby by¢
bardziej interaktywne przy uzyciu zasobdw, ktére pozwalajg nauczycielom komponowaé
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WOBIS

dziatania Gamification, takich jak Kahoot lub Quizlet. Narzedzia te mogg réwniez dodac
wiadomos¢é po udzieleniu odpowiedzi na pytanie, wyjasniajac, ktore z nich jest wtasciwym
rozwigzaniem i dlaczego. Cwiczenia moglyby byé zintegrowane z modutami poprzez kod QR,
ktéry przenosi uczestnika szkolenia na strone internetowg projektu lub platforme, gdzie
zamieszczone s linki do quizow.

WOBIS

www.wobhis2022.eu

Cofinarsla@rpareh Coop
programa Eragmivig+
de la Unidén Europea
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