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1. PROJEKT WOBIS

Projekt bude mit strategicky dopad na budoucnost podnik(i ve venkovskych oblastech
vedenych Zenami a na rozvoj samotnych sdruzeni Zen na venkové (sdruzeni venkovskych
hospodynék) tim, Ze zvysi znalosti o podnikani mezi ¢lenkami Zenskych organizaci na venkové.
Hlavnim cilem projektu je zlepsit dovednosti a kompetence ¢lenek venkovskych Zenskych
sdruZeni prostfednictvim realizace interaktivniho kurzu odpovidajiciho vzdélavacim potifebam
cilové skupiny projektu, ale také poradcli pusobicich ve venkovskych oblastech, mistnich
podnikatell, organizaci a sdruZeni pracujicich pro rozvoj Zen na venkové.

Iniciativy zahrnujici velky pocet cilovych uZivatell budou zahrnuty do uUplného planu
propagacni strategie. DuleZitou soucasti strategie udrZitelnosti projektu je také propagace a
zapojeni Sirokého spektra instituci, sdruzeni a podnikl v odvétvi, které maji velky vyznam pro
udrzeni dosazenych vysledk( a vzdélavaci platformy. Interaktivni model bude realizovan nejen
jako uzitec€ny, ale také rozsifitelny o pripadové studie a osvédéené postupy z partnerskych zemi
i jinych nez primo zapojenych do projektu. Pfipadové studie zahrnuté do projektové platformy
budou nejen doplikovym materidlem, ale také prikladem mozZnosti pro nové pfijemce
realizovat myslenku v jiném regionu Evropy. Kromé toho budou propagacni aktivity zvefejnéné
na internetovych strankdch, které budou spravovany az do roku 2025, i nadale slouZit jako
referencéni bod pro dalsi aktualizaci. Projekt tedy nekonc¢i jeho ukonéenim, ale tvori zaklad pro
dalsi rozvoj online kurzu a jeho ndsledné vyuZiti v souladu s cili vyuZiti projektu. Vyvinuty
interaktivni model a jeho snadné vyuZiti v e-learningu a distan¢nim vzdélavani bude i nadale
privilegovanou zakladni propagaci znalosti a dovednosti potfebnych k rozhodovani uzite¢nych
pro integraci udrziteIného podnikani ve venkovskych oblastech a rozvoj Zzenskych organizaci na
venkoveé.

Prijata strategie, zaloZend na centralizaci venkovskych oblasti jako privilegovanych mist pro
rozvoj podnikatelskych dovednosti, miZe rovnéz zajistit dynamicky proces vytvareni novych
Zzenskych sdruzeni a rozvoj a kompetence clen(i téchto nevladnich organizaci, jakoz i
odpovidajici zapojeni instituci a zi¢astnénych stran na mistni, narodni, evropské a mezinarodni
urovni. V souladu s touto strategii inteligentniho planovani venkova lze také prekonat stavajici
problémy digitdlni propasti v evropskych zemich poukazem na udrzitelny rozvoj sluzeb
zaloZenych na udrzitelném podnikani ve venkovskych oblastech.

V neposledni fadé muze takto koncipovany otevieny model a platforma prilakat kromé skupiny
podporujicich a pfimo zainteresovanych siti a sdruzeni také Skolici stfediska, univerzity a
poskytovatele celoZivotniho vzdélavani, ktefi se zajimaji o moznost vyuZiti online kurz(, jez
mohou vyuZivat obsah otestovany a integrovany do platformy, kterou lze spravovat bez pfimé
fyzické ucasti pecovatell a dalSich lidskych zdroji. Z téchto divodl budou mit partnefi a
mnoho dalSich zainteresovanych verejnych, soukromych i individualnich uzivatel( zajem o
vyuzivani vzdélavaci platformy i po skonceni projektu.
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Doba trvani projektu je 24 mésicu, pocinaje 1. 2. 2022 a konce 31. 1. 2024.

2. PARTNERSTVI

Partnerstvi WOBIS tvofi rlzné organizace (univerzity, nevladni organizace, vzdéldvaci
instituce), které denné pracuji s venkovskymi Zenami. Partnerstvi ma velmi odliSné sloZeni a je
zaméreno na vychodoevropské zemé z byvalého socialistického bloku. Tento pfistup je dan
tim, Ze i kdyz je situace venkovskych Zen obecné obtiznd v celém svété, v této specifické zemi
(Slovensko, Ceska republika, Polsko, Chorvatsko) je o néco obtiznéjsi kvilli stale se rozvijejicimu
podnikani. Nicméné, aby projekt pokryl evropskou plisobnost, jsou do néj zapojeny i dalsi
zemé, napriklad Itdlie a Spanélsko, s partnery z venkovskych oblasti, ktefi s venkovskymi
Zenami denné pracuji.

Partnerstvi tvori 7 partnerskych instituci ze 6 zemi:

. ORGANIZACE COUNTRY

1. Obcianske zdruzenie Vidiecky parlament na Slovensku  Slovensko

2. Sdruzeni Arid Polsko

3. New Edu,n.o Slovensko

4. Meridaunia Italie

5. Edu Consulting, z.4. Ceska republika
6. Veleuciliste u Sibeniku Chorvatsko

7. Rlstové druZstvo SCA Spanélsko

3. CINNOSTI PROJEKTU

Projekt bude rozdélen do tfi fazi: "Lokalizace a adaptace ucebnich osnov pro kurz WOBIS
a webovy portdl"; "Ovéfovani, demonstrace, adaptace"; "Propagacni a vyuzZivaci aktivity".
Aktivity projektu budou:

1. Rizeni projektu a zajisténi kvality: Ridici ¢innosti maji za cil stanovit hlavni zasady, kterymi
se maji fidit vSichni partnefi.

e \ypracovani metodiky Fizeni projektu s protokolem a pokyny pro interni a externi
podavani zprav, kalendar realizace a finanéni fizeni.
e Vyvoj struktury projektu, ndrodnich siti a pracovnich skupin
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e Vytvoreni efektivni komunikaéni sité uvniti (intranet) i vné (webové stranky)
projektového partnerstvi, jeji udrzovani a rozvoj.

e PInéni vSech programu (v€asné podavani zprav a dodrzovani dohodnutych standard(
kvality) a poZzadavk(d partnerd projektu (zajiSténi komunikace mezi partnery).

e \ypracovani zprav.

2. Nadnarodni projektova setkani tykajici se koordinace, vyvoje a hodnoceni projektl a jejich
aplikace do praxe.

3. Vyvoj obsahu Skoleni bude navazovat na vyzkum provedeny pred zahajenim projektu.
Skolici materialy budou vytvoreny jak v narodnim jazyce partnerd, tak v EN, poté budou
vyukové materidly integrovany a implementovany s e-learningovou platformou.

4. Navrh webovych stranek projektu a e-learningového prostiedi zahrnujici vSechny
nezbytné ¢innosti pro navrh a funkéni a uzZivatelsky privétivéjsi e-learningovy systém a webové
stranky projektu.

5. Propagace a vyuZiti vystupl projektu bude zahrnovat vyvoj a lokalizaci dalSich kurzd, podil
na vydani ucebnice, organizaci popularizac¢nich konferenci a multiplika¢nich akci na
narodni/mezinarodni Urovni.

6. Pfiprava, vydani a Siteni prirucky WOBIS, kterd bude vyddna v kazdé zGcastnéné zemi. Bude
prabézné sledovana a aktualizovana Skala specifickych ukazatell ve vztahu k dosazenym
vysledk(m, pfislusnému nacasovani a kvalité, aby bylo mozné vyhodnotit interni hodnoceni a
spokojenost uzivatel(. Spravni rada partnerstvi WOBIS bude rovnéz sledovat hodnoceni
analyzy rizik, ktera rovnéz poskytne alternativni reSeni problém pfi jejich vyskytu.

NE. | PRACOVNI BALICEK | CINNOSTI/VYSTUPY

1. | Rizeni aimplementace M1.1. Podepsané smluvni dokumenty (do M2)

M1.2. Dodany prabézny projekt (do M12)
M1.3. Dodané zavérecné zpravy (do M24)

VIPA (Slovensko)

RN

3. | Plan zajisténi kvality -
New Edu (Slovensko)

M2.1. Strategie kvality a nastroje hodnoceni (M2)
M2.2. Prabézna hodnotici zprava (M12)
— M2.3. Zavérec€na hodnotici zprava (M24)

1
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Ne. | Pracovni bali¢ek Cinnosti/vystupy

4. | Sifeni-
EUC (Ceska republika)

\J

M3.1 Plan Siteni (prvni navrh M1 - dokonéen v M24)

M3.2 Vyroba a distribuce material( pro Siteni
informaci (M6)

\J

— M3.3 Poradani seminard pro koncové uzivatele na
narodni Urovni (M24)

5. | Pilotni testovani - — MS5.1. Pilotni testovani (M13)
ARID (Polsko)

6. | Multiplikator Udalosti — M®6.1. Multiplikaéni akce ve vSech zemich projektu
- Meridaunia (Italie) (M24)

4. POPIS VYSLEDKU PROJEKTU

Jak je uvedeno v 7adosti, predpoklada se, e v rdmci projektu WOBIS bude vyvinuto PET
produkt(:

Vysledek ID 1 - Specificky u¢ebni plan vypracovany specidlné pro Skoleni a pro cilovou
skupinu a metodika Skoleni

Vysledky R1 budou zpracovany tak, aby definovaly a popsaly vyznamny dopad na vzdélavaci
aktivity stanovené v ramci projektu WOBIS. Hlavnim tUkolem a jednim z hlavnich vystupt
projektu bude uéebni plan vytvoreny v ramci projektu. Uéebni plan bude rozhodujicim bodem
pro sestaveni celé struktury Skoleni, jeho casové délky, rozsahu informaci, které budou
Ucastnikim sSkoleni prezentovany. Ucebni plan bude prezentovat adekvatni mnoizstvi
informaci a jejich rozloZeni podle pracovniho planu. Dokument bude obsahovat témata
hlavnich skolicich materiald rozdélenych do predpokladanych ¢asovych ramca.

Vzhledem k tomu, Ze pro distan¢ni formu vzdélavani je kli¢ovy pfistup orientovany na vysledky
uceni, je nesmirné dulezité vypracovat ucebni plany tak, aby tento poZadavek splfiovaly. S
prihlédnutim k nutnosti implementovat systém EQF, aby byla zajisténa pfimérenost a kvalita
vzdélavacich materidld. Rast (ES) bude zodpovédny za cCinnosti tykajici se vyvoje metodiky
odborné pripravy. Kazidy z projektovych partnerd bude metodiku spoluvytvaret
prostfednictvim konzultaci a pfizpisobeni svym narodnim podminkam.

Budou rozvijeny vzdélavaci aktivity, aby se zajistilo, Ze vytvoreny obsah Skoleni bude
relevantni a pfizpUsobeny potifebam zucastnénych stran, a aby se zacalo rozvijet kritické
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mnozstvi vzdélavacich aktivit s cilem zlepSit dovednosti ¢lenek mistnich organizaci ve

venkovskych oblastech. Material bude shrnovat hlavni informace o Skoleni WOBIS z

metodického hlediska a strukturu moduld, které budou nahrany na webovou platformu. Tento

dokument bude hlavnim dokumentem, ktery bude systematizovat jeho praci a stanovovat
standardy béhem projektu WOBIS.

R1/A1 - Ucebni osnovy - tento vystup povede VUS (CRO) s vyznamnou pomoci Growth

(ES), nicméné vsichni partnefi se budou podilet na vypracovani tohoto PR. Produkt bude

zpracovan s ohledem na pozadavky systému EQF. Tento aspekt bude vénovan vypracovani pro
VUS (CRO) a New Edu (SK). Vzhledem k tomu, Ze tento produkt bude k dispozici i jako soucast
vzdélavaciho systému pro virtualni pfipravu, bude za néj zodpovédna Meriduania (IT). BEhem

pripravy tohoto produktu bude realizovana kfiZzova kontrola, ktera zajisti pozadovanou kvalitu.
Tento ukol budou plnit 3 partnefti (VIPA, ARID a Growth).

Realizace R1/A1 je planovana v nasledujicich ¢astech:

1.

Vybér rozsahu informaci potiebnych pro rozsifenou vyuku tématu projektu (zeny ve
venkovskych oblastech).

Uprava ¢asu v ndvaznosti na vyucovaci jednotky a vysledky uceni.

uzka spoluprace mezi partnery, ktefi vyvijeji ucebni osnovy a jsou zodpovédni za
vypracovani podkladl pro ERK.

R1/A2 - Metodika bude prvnim a nesmirné dulleZitym produktem, protoZe bude

urcovat dalsi ¢innosti projektu. Ackoli je Spanélsky Growth vedoucim produktem, vsichni

partnefi se budou podilet na vyvoji tohoto produktu.

Produkt se bude skladat z nasledujicich aspekt(:

Era smus+ Zen jako Sance pro rist podnikani zen

Kapitola 1, Uvod, podrobné&ji vysvétluje téma tohoto dokumentu, jak budou vzdélavaci

aktivity vyvijeny, a predstavuje metodiky a struktury vyuky.
Kapitola 2, Vybér skupin uZivatell, podrobné popisuje postupy pro identifikaci skupin

uZivatell. Vysvétluje, jak vybirat skupiny uZivatell, jaka by méla byt cilova skupina a
dalsi dulezité specifikace. Definovany budou také vlastnosti, schopnosti a dovednosti
ucastnika.

Kapitola 3, Moduly, obsahuje dalsi podrobnosti o strukture skoleni, tématech modull
a specifikacich vyuky.

V kapitole 4, Materidly, jsou uvedeny typologie materidlt a dokumentace, které by se
mély pouZivat a vytvaret béhem Skoleni. Jako ukazatele Uspésnosti kapitoly budou
popsana rizna kritéria pfijata pro hodnoceni vysledkl kurzu prostrednictvim Skolicich
aktivit.

WOBIS: Posileni sdruzeni venkovskych
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ID vysledku 2 - Specializovany obsah skoleni s fazi hloubkového testovani pro dosazeni
nejvyssi kvality

R2 bude klicovym vysledkem projektu WOBIS. Tento vysledek pfinese potifebné znalosti pro
prijemce projektu, cilové skupiny, zdcastnéné strany a dalsi zainteresované skupiny. R2 bude
pomérné komplexni a bude rozdélen do nékolika fazi. Jednotlivé faze na sebe budou prisné
navazovat a budou logicky napldanovany. Tento vysledek predpokldadd vypracovani obsahu
Skoleni. Obsah Skoleni bude ptipraven v pfislusné Urovni EQF (2-4), kterd bude pokryvat
potreby cilové skupiny. Veskeré aktivity provadéné v rdmci tohoto vysledku budou vychazet a
budou relevantni pro R1 - osnovy a metodiky. Podle téchto dvou produktl z R1 zacneme
zpracovavat obsah sSkoleni. Tento vzdélavaci obsah bude pripraven zpldsobem, ktery umozni
implementovat pfimo zpracovany materiadl do virtudlniho (e-learningového) prostredi.
Sablonu a metodiku tohoto formatu poskytne pfi zpracovani R3 odpovédny za virtualni ¢ast
partner projektu (MERIDUANIA). Kazda vypracovand ¢ast bude podrobena kfiZzové kontrole
podle Pfirucky pro zajisténi kvality. Pozdéji bude materidl podrobeny kfizové kontrole
preloZzen a preveden do prostredi eLearningu. Poté aktivita projekt prejde do faze pilotniho
testovani.

"Hlavnim ukolem projektu je nabidnout Zendm sdruZzenym ve venkovskych oblastech radu
aktivit zamérenych na zvysovdni jejich mékkych dovednosti."

Navrhovana série Skoleni se tyka dvou bloka: prvni tematicky blok se vztahuje k osobnimu
rozvoji Zen, zatimco druhy tematicky blok se tyka Zen ve spolecenském Zivoté. Jak je popsano
vySe, R2 bude rozdélen do nékolika fazi. Budou existovat Ctyfi faze, které na sebe budou
pfisné navazovat. Prvni faze bude predstavovat zakladni rozpracovani obsahu skoleni.

Prvni tematicky blok je rozdélen do ¢tyf tematickych modult:

e Modul 1: Sebelcta - VIPA (SK)

e Modul 2: Mezilidska komunikace ARID (PL)

e Modul 3: Asertivita a vyjadfovani potieb a zvladani stresu a dalSich emoci - Meriduania
(IT)

e Modul 4: Organizace vlastniho ¢asu a planovani budoucnosti, kreativni a samostatné
mysleni a feseni problému - New Edu (SK)

Druhy tematicky blok se tyka 4 modulu:

e Modul 1: Podnikani ve venkovskych oblastech - soucasné vyzvy - rust (ES)

WOBIS: Posileni sdruzeni venkovskych
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e Modul 2: Zdroje ziskdvani a financovani investic ve venkovskych oblastech (finanéni.
planovani a financni analyza) VUS (CRO)

e Modul 3: Kreativni podnikatel (moderni nastroje propagace, kreativni feseni problému
a inovativni prvek budovani pozice ve spolecnosti) - Rlst (ES)

e Modul 4: Budovani vztah( - EUC (CZ).

Jak bylo uvedeno vyse, prvni verze obsahu bude zpracovana v anglické verzi a zpracovdna ve
fazi kfizové kontroly (druha faze). Presny pribéh faze k¥izové kontroly bude popsdan v Pfirucce
pro zajiSténi kvality a rozdéleni partner( pro kfizovou kontrolu bude provedeno béhem 2.
schizky projektu. Tato cinnost v oblasti kvality vsak bude provedena velmi ddkladné a
precizné, aby se eliminovaly vSechny mozné chyby a nedostatecnd kvalita. Za pfipravu celého
procesu kvality bude zodpovédny New Edu (SK).

Ve tfeti fazi bude provedena transverze zpracovaného a zkontrolovaného obsahu do
virtualniho prostredi.

V posledni fazi bude provedeno pilotni testovani se zastupci cilové skupiny. Cilem této faze
pilotniho testovani je zjistit vhodnost zpracovaného obsahu a identifikovat slaba mista z
pohledu ucastnik(. Pilotni testovani bude provedeno v kazdé partnerské zemi a bude
zakonceno pruzkumem. Kazdy ucastnik pilotniho testovani vyplni dotaznik a posoudi jeho
obsah. Kazdy partner projektu pfipravi ndrodni zprdvu a zasle ji odpovédnému partnerovi za
tuto fazi (ARID (PL)), aby pfipravil celkovou nadndrodni zpravu. Podle této zpravy pfrislusny
partner (tvlrce modulu) provede Upravy pro zlepSeni kvality obsahu.

ID VYSLEDKU 3 - Oteviené vzdélavaci zdroje - OER

Specializovana projektova platforma bude mistem, kde se kazdy potencialni zdkaznik bude
moci naucit nové dovednosti a stahnout si projektové produkty. Tato platforma se bude
sklddat z webovych stranek a integrovaného e-learningového prostoru, ktery poskytne
moznost stahnout si nebo vytisknout obsah skoleni. VSechny materidly zverejnéné na
platformé budou zdarma a bude je moiné vyuzit béhem otevieného, uzavieného nebo
sebevzdéldvaciho Skoleni. OER budou k dispozici ve vSech jazycich partner( a v anglictiné.
Hlavnim cilem vypracovani tohoto vysledku je pfiprava moderniho a zcela bezplatného
nastroje s plné dostupnym skolicim obsahem, ktery bude mozné kdykoli a kdekoli pouZit. E-
learningovy systém bude navrzen a vyvinut v souladu s mezindrodnimi standardy elLearningu
vychazejicimi z normy ISO/IEC 40180:2017.

Na zakladé této normy bude e-learningovy systém vyvinuty v ramci projektu odpovidat
mezinarodnimu standardu distan¢niho vzdélavani a bude mu odpovidat.

Otevrené vzdélavaci zdroje (OER) bude pfipravovat a spravovat partner VUS(COR), ktery ma v
této oblasti zkusenosti a know-how a ndstroje pro pfipravu takové platformy.
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Pracovni plan pro OER je nasledujici:

e R3/A1 - vypracovani webovych stranek;
e R3/A2 - vypracovani specializované platformy;

e R3/A3 - implementace veskerého obsahu skoleni do e-learningové platformy.

Vsichni partnefi prispéji k tomuto R konzultacemi a navrhy na profesiondlni vzhled. Pfenos
obsahu zpracovaného v 10 2 bude procesem, v jehoZz ramci vznikne interaktivni materidl
urceny pro e-learning s riznymi, modernimi a uzivatelsky privétivymi prostiedky a aktivitami.
Systém Skoleni bude podrobné popsan VUS (CRO) v samostatném dokumentu, ktery se bude
nazyvat Skolici manudl. Tento dokument bude v souladu s metodikou skoleni, avsak bude
podrobné popisovat technické aspekty virtualni reality.

ID VYSLEDKU 4 - Skupina pfipadovych studii

Kazdy teoreticky obsah skoleni musi byt doplnén praktickymi ptiklady. Tento ukol musi splnit
kazdy projektovy partner ve vztahu k modulu, ktery pfipravi a vypracuje. Tento intelektudlni
vystup bude komplexni, ale nedilnou soucasti celého systému Skoleni. Specidlni Sablonu pro
pripadovou studii pfipravi odpovédny partner za tuto ¢ast ARID. Tento intelektualni vystup
bude prezentovdn interaktivnim zplUsobem prostfednictvim integrace mapy Evropy s
poukdzanymi konkrétnimi pripadovymi studiemi. Po kliknuti na konkrétni misto bude
prezentovana pfislusna pripadova studie. Pfipadové studie budou pfipraveny na zakladé
raznych médii. Tyto praktické pripadové studie budou ¢astecné popsany v pisemné verzi a
druhou ¢asti budou kratké filmy vytvorené jednotlivymi partnery a prelozené do jazyku
partner pomoci titulkd.

Odpovédnym partnerem pro tento ukol bude ARID. VSichni ostatni partnefi vSak budou k
tomuto vysledku Uzce pfrispivat. Na zacatku tohoto uUkolu ARID nejprve pfipravi metodiku
pripadové studie. Kazdy partner bude mit za povinnost pfipravit minimalné 2 pfipadové
studie, ke kterym sdm vypracuje Skolici materidl v R2. Po obdrzeni metodiky pfipravené
ARIDem dostane kazidy partner také Sablonu pro popis pfislusné pripadové studie. Kazdy
partner pfipravi pisemny popis 2 pfipadovych studii ve formatu word. Po shromazdéni vsech
ptipadovych studii od vSech partnerl provede VIPA (SK) vybér nejvhodnéjsich pro projekt a
zpracuje obsah Skoleni pripadovych studii k hlubSimu rozpracovani.

Tento vybér bude projednan a odsouhlasen s partnery béhem 3. schlizky konsorcia. Po této
dohodé kazdy partner podrobné zpracuje (v souladu s metodikou) dvé pripadové studie a
navic pfipravi kratky videozaznam, ktery pripadovou studii obohati. Kazdé video bude
preloZeno do vsech jazykd s pouZzitim titulk(. Tyto pripadové studie budou testovany spolecné
s obsahem Skoleni béhem faze pilotniho testovani.

ID VYSLEDKU 5 - P¥iru¢ka WOBIS v tisténé a elektronické verzi
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e 11
)
Prirucka WOBIS - uéelem této prirucky je pomoci pochopit a poskytnout znalosti o tématu
projektu prostfednictvim praktickych priklad(. Prirucka WOBIS se snaZi reagovat na potieby
Zenskych sdruzeni a samotnych Zen a na potreby prijemcl, ktefi chtéji rozvijet své podnikani

na zakladé venkovskych Zenskych sdruzeni. Inovativnim bodem tohoto vystupu je, Ze prirucka

bude pripravena (na zdkladé obsahu Skoleni) v atraktivni podobé. Tato prirucka bude vytisténa

s Cislem ISBN a bude rozsifena mezi vSechny partnery zndmé venkovské Zenské spolky. Kromé

toho bude tato pfiru¢ka propagovana béhem multiplikaénich akci ve vSech partnerskych
zemich a béhem vsech diseminacnich aktivit, které partnefi béhem trvani projektu uskutecni.

Za vystup bude zodpovédny Rist (ES). Na pripravé tohoto produktu vSak budou spolupracovat
vSichni partnefi. Veskera partnerskd spoluprace bude nutnd k dosaZeni atraktivniho,
kvalitniho, potfebného a pro pfijemce zajimavého produktu.

e R5/Al: Metodika pripravy prirucky. Za tento ukol bude zodpovédny Growth.

e R5/ A2: Grafické zpracovani ucebnice. Za tento uUkol bude zodpovédny rst.

e R5 / A3: Elektronickd verze prirucky - Meriduania. Tato prirucka bude k dispozici v
tisténé i elektronické offline podobé (eBook). Pfirucka se bude skladat z obsahu skoleni
opraveného po fazi pilotniho testovani a fadné rozpracovaného z pfirucky v souladu s
potrebami prijemca. Kazdy partner vytiskne tuto prirucku ve svém narodnim jazyce.

e R4 / A4: Prirucka bude zaslana na webové stranky projektu multiplikaéni akce

Meriduania.

5. EVROPSKY RAMEC KVALIFIKACI (EQF)

Evropsky ramec kvalifikaci (EQF - European Qualification Framework) je spoleény
referenéni rdmec, ktery vzdjemné propojuje kvalifikacni systémy jednotlivych zemi a slouzi
jako prevodni mechanismus pro lepsi interpretaci a pochopeni kvalifikaci rdznych zemi a
systém( v Evropé. Usnadiuje transparentnost, moznost srovnani a prenositelnost profesnich
kvalifikaci mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty.

V ramci projektu WOBIS bude p¥i tvorbé Skolicich materiala pro urovné 2, 3 a 4 postupovano
podle EQF.

Znalosti Dovednosti Kompetence

Zakladni kognitivni a

i , L, raktické dovednosti ; i

74kladni faktické p X ; inosti Prace nebo studium
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Uroven 2 znalosti v oboru ;o , .. ,
relevantnich informaci dohled s urcitou mirou
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béznych problému s
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6. FORMAT VZDELAVACICH MODULU

Pfenos inovaci z projektu WOBIS je zaloZen na prenosu Skolicich materidld - power point,
wordovsky format, webové stranky, metodika skoleni, prirucky atd. VSechny materidly budou

Erasmus+
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vytvoreny partnery ve spolupraci a budou dodany na zdkladé spolecné tvirci licence projektu
WOBIS.

Obsah skolicich material( by mél byt srovnatelny s obsahem projektu WOBIS, coz znamena,
Ze horni hranice je 10 stran pro wordovy dokument a 30 slid pro ppt. V¢as budou vydany
pokyny a dalsi specifikace pro spravné vypracovani materidll, jako je typ a velikost pisma a
typ dokumentu, ktery budeme pouZivat, napf. ppt nebo word. Také je dlleZité pro zajiSténi
atraktivity patfi materiadly by mély obsahovat interaktivni ilustrace & obrazky & schémata.

S ohledem na formu Zadosti budou vyukové materidly vytvofeny jak v ndrodnim jazyce
partneri, tak v anglickém jazyce, poté budou vyukové materidly integrovany a
implementovany v ramci vyukové platformy.

7. PRIZPUSOBENI JAZYKA

Vzhledem k tomu, Ze projekt WOBIS je urcen predevsim zemédélciim, ktefi chtéji zlepsit své
farmy pomoci ekologické ochrany rostlin a chtéji vyrabét ekologické produkty, bude projekt v
kontaktu s mnoha dalSimi zdc¢astnénymi stranami, které jsou povazovany za soucast cilové
skupiny, jako jsou projektovi partnefi, zemédélci, mistni komunity, odborné Skoly, univerzity,
ekologické organizace, verejné organy a Siroka verejnost.

Z tohoto dlvodu je dllezité prizplsobit jazyk Skolicich materidld rlznym cilovym skupinam,
aby byly:

Souvisly a jednoduchy jazyk v pisemném projevu.

PtizplGsobeni slovni zasoby rliznym cilovym skupindm, vzdy jednoduché a jasné.
PFimy a strucny jazyk.

Respektujte formalni stranku materialu, aniz byste opomijeli predchozi body.
Jednoduché, s vyuzitim analogii.

Konkrétni, s pouzitim konkrétnich vyraz( a detailU.

o 0 0O 0O O O ©

Ovérené, opirajici se o autority nebo ovéfiteIné myslenky.

8. VYBER OBRAZKU

DaleZitym aspektem, ktery je tfeba vzit v ivahu pfi vyvoji Skolicich material( projektu WOBIS,
je vybér obrazkl a fotografii, které budou pouzity pfi vyvoji moduld.

Vsechny snimky se musi fidit ndsledujicimi body:

o Snimky s dobrou kvalitou: hledani rovnovahy mezi kvalitou a hmotnosti snimku.
o Obrazky podle tématu a/nebo modulu.
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o Obréazky s VOLNYM POUZITIM a také je diileZité uvést zdroj obrazku.
o Obrazky pfizpGsobené cilovym skupindm a Urovni znalosti.

9. CINNOSTI A HODNOCENIi MODULU

Na konci kazdého modulu budou 3 aktivity, které provéri, zda byly znalosti ziskany, ci
nikoli. Tyto aktivity vypracuje kazdy partner, ktery ma dany modul na starosti; Sablonu téchto
aktivit vypracuje NEW EDU. Podle hodnoceni modulll najdou ucastnici ve vyukové platformé
hodnotici dotaznik s 5 otazkami, ktery otestuje, zda se na dané téma dobfe pfipravili. Tento
Evaluacni dotaznik bude pfizpisoben odpovidajici Urovni EQF vysledku projektu.

K zajisténi kvality Cinnosti a vysledkl projektu se uplatiiuji dva pristupy. Za prvé, interni
monitorovani zajisti, aby vSechny fidici procesy pfispivaly k dosazeni cilG projektu. Kvalita
fizeni je definovdna ukazateli (podrobny popis viz nize), za dosaZeni cilt odpovida koordinator
projektu.

Za druhé, interni hodnoceni zajisti celkovou kvalitu ¢innosti a vysledkd projektu souvisejicich
s intelektudlnimi vystupy. Tuto Ulohu bude plnit NEW EDU, nebot tato organizace ma
zkuSenosti s fizenim projektd napf. v ramci programu ERASMUS+. Za hodnoceni vysledkud a
procesl fizeni jednotlivych vysledkl projektu budou zodpovédni dva pracovnici NEW EDU
(Slovensko). Pracovnici maji zkuSenosti s fizenim projektd, pfipravou vyukovych materidld a
vypracovanim zprav a doporuceni ke zlepSeni. Jejich prvnim uUkolem bude vypracovat
sebehodnotici strategii, kterd bude projedndna, odsouhlasena s partnery béhem zahajovaciho
setkdni. Tim se zajisti spole¢né porozuméni partner( pro kritéria kvality a hodnoceni i pro
pouzivana méritka.

Hodnotici ¢innosti jsou naplanovany v kritickych fazich vyvoje rliznych pracovnich bali¢kd a
vysledkl projektu. To umoziuje sledovat pribéh projektu i kvalitu produkt(i. Umozniuje také
v pfipadé potreby véas zavést ndpravna opatreni, aby byl zajistén celkovy Uspéch projektu.

10. TESTOVANI PRODUKTU PROJEKTU WOBIS

V rdmci vysledku 2 projektu budou ziskdny potfebné znalosti pro prijemce projektu, cilové
skupiny, zucastnéné strany a dalsi zainteresované skupiny. R2 bude pomérné komplexni a
bude rozdélen do nékolika fazi. Jednotlivé faze na sebe budou pfisné navazovat a budou
logicky naplanovany. Tento Vysledek pfedpoklada vypracovani obsahu Skoleni. Obsah Skoleni
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bude pfipraven v pfislusné drovni EQF (2-4), ktera bude pokryvat potfeby cilové skupiny.
Veskeré aktivity provdadéné v ramci této R2 budou vychazet a budou relevantni pro Vysledek
1 - uebni plan a metodika.

Podle téchto dvou produktl z vysledku 1 za¢nou partnefi projektu vypracovavat obsah skoleni.
Tento vzdélavaci obsah bude pripraven zplisobem, ktery umoZni implementovat pfimo
zpracovany material do virtualniho (e-learningového) prostredi.

Sablonu a metodiku tohoto formatu poskytne partner projektu (Meriduania) odpovédny za
virtudlni ¢ast pfi zpracovani vysledku projektu 3. Kazda vypracovana ¢ast bude podrobena
krizové kontrole podle PFiru¢ky pro zajisténi kvality. Pozdéji bude materidl podrobeny kfizové
kontrole preloZen a preveden do prostfedi eLearningu. Po této aktivité prejde projekt do faze
pilotniho testovani.

11. RIZENI KVALITY PROJEKTU WOBIS

Projekt WOBIS bude mit vypracovany a implementovany Manual hodnoceni kvality, ktery
bude internim dokumentem pro partnerstvi, aby byla zachovdna nejvyssi kvalita fizeni i
vysledkUl projektu. Tento dokument bude také popisovat zplisob monitorovani celého procesu
realizace projektu. QAM bude pfipraven velmi zkusenym partnerem New Edu (Slovensko) a
bude zahrnovat vSechny aspekty souvisejici se zajisténim nejvyssi mozné kvality jak zakladnich,
tak technickych casti projektu. QAM bude podrobné popisovat vSechny monitorovaci a
opravné ¢innosti a zprdvy ve vztahu ke kvalité.

Hlavni kroky kazdého procesu zajisténi kvality jsou univerzalni a vztahuji se na projekt WOBIS,
ktery vyZaduje interni sledovani kvality produktli a projektu. Radnda realizace projektu a
dosazeni kvalitnich vysledk( projektu budou sledovdny a vyhodnocovény jako priibéziné
¢innosti v prlibéhu realizace projektu.

New Edu (Slovensko) predevsim vytvori nastroj pro kontrolu kvality a definuje plany pro
proces zajisténi kvality.

Seznam zahrnuje cile kvality, definovani testl a ovérovacich ¢innosti, hodnoceni procesu,
planovani vsech cinnosti, dokumentovani a sledovani atd. DalSim krokem tohoto procesu je
vytvoreni postupl testovani, kontrolnich seznamu a souvisejicich ¢innosti, které vysvétluji
zpUsob, jakym bude kontrola kvality provadéna. DalSim krokem procesu kontroly kvality je
vlastni vyhodnoceni schopnosti ¢len(i tymu partnerd provadét procesy vyhodnocovani, jak je
uvedeno v planu kontroly kvality. Cinnosti a vysledky kontroly kvality budou v pravidelnych
intervalech prezkoumavany vedenim projektu a jejich partnery.

QAM se sklada z nasledujicich ¢asti:

WOBIS: Posileni sdruzeni venkovskych
Era smus+ Zen jako Sance pro rist podnikani zen

20 Growth



16

— Kroky a zasady planu kvality.

— Prehled projektu.

— Kvalita a hodnoceni projekta.

— Metoda fizeni kvality.

— Procesy planu kvality.

— Normy kvality.

— Nastroje kvality.

— Pocatecni sledovani kvality.

— Kontrolni seznam pro ¢innosti hodnoceni kvality.

12. SIRENI PROJEKTU WOBIS

Siteni bude probihat v priibéhu celého projektu. V zemich partnert budou usporadany
workshopy a zavéreéna mezinarodni konference se bude konat v BOVINO (ltalie). Vysledky
projektu budou Sifeny mezi Ucastniky projektu a potencialnimi zainteresovanymi pfijemci.

Hlavni nastroje a strategie Sifeni budou nasledujici:

o Prubéiné informovani vsech cilovych skupin a potencidlnich uZivatel(
prostrednictvim konferenci, workshopu s cilovymi skupinami, klastrovych aktivit,
tiskovych zprav, vyzkumnych Cclank(, prezentaci na evropskych vystavach,
konferencich a akcich tykajicich se online vzdélavani, zemédélstvi, chovu
hospodarskych zvifat, environmentdlni udrzitelnosti, regiondiniho rozvoje,
ekologického zemédélstvi atd.

o Profesiondlni firemni design s uzivatelsky pfivétivym designem, pouziti
profesiondlnich nastrojl pro snadné vyhleddvani a viditelnost stranek na internetu,
profesionalni design Sablon prezentaci a vSech tiskovych produktl projektu.

o Pouzitelna a publikovatelnd zdvérecna prirucka.

Obecné cile WOBIS v oblasti Sifeni informaci jsou:

e Oslovit co nejvice relevantnich prijemct projektu: verejné organy, podnikatelky ve
venkovskych oblastech, zejména pokud jde o sdruZeni Zen v klubech venkovskych
hospodynék, jakékoli jiné formy sdruZovani Zzen a také zemédélské poradkyné a
poradkyné pro venkov (Zeny), agenty pro rozvoj venkova a vSechny osoby, které se o
toto téma zajimaji.

e Podporovat Sifeni vysledk(i projektu na regionalni, ndrodni a evropské urovni,
vypracovavat politickd doporuceni a propagovat obsah Skoleni a ptiru¢cku mezi
prijemci.

e Pripravit pldu pro promitnuti vysledk( projektu do tvorby politik prostfednictvim
pldnovanych (poskytnuti poznatkd a nastrojd projektu tvarcdm politik) a
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oportunistickych strategii prosazovani zajmu (rozhovory, prezentace politickyc
dokument(, lobbisticka setkani ve spolupraci s pfislusnymi zac¢astnénymi stranami
atd.).

e Konkrétné zapojit cilové skupiny do projektovych aktivit, konkrétné prispét k diskusi a
tvorbé hlavnich vystup( projektu a Ucastnit se projektovych akci (aktivné, pfimo i
neprimo);

e Vytvorit a zvysit povédomi na vnéjsi urovni (vSechny cilové skupiny) o préci, vysledcich
a vystupech projektu se zamérenim na tematicky pfistup projektu.

13. CASOVA OSA PRISLUSNYCH CINNOSTI PROJEKTU WOBIS

Projekt se bude skladat z 5 vysledku projektu (PR) a 8 pracovnich bali¢kd (WP).
Rozdéleni pracovnich bali¢kl bude nasleduijici:

— WP 1-fizeni a provadeéni - VIPA (SK)

— WP 2 - metodika vzdélavani - Rast (ES)

— WP 3 - plan zajisténi kvality - New Edu (SK)

— Pracovni skupina 4 - Siteni informaci - EUC (CZ)
— WP 5 - pilotni testovani - ARID (PL)

— WP 6 - multiplika¢ni akce - Meridaunia (IT)

— WP 7 - pfirucka - Rast (ES)

— WP 8- ICT - VUS (CRO)

Pracovni bali¢cky budou integrovanou soucasti projektu a budou Uzce spojeny s vysledky
projektu. Odpovédnost za vysledky projektu bude nasledujici:

> 101 - Ucebni plan - VUS (CRO)

> 10 2 - Obsah skoleni - VIPA (SK)

> 10 3 - Specializovana e-learningova platforma - Meridaunia (IT)
> 10 4 - Ptipadova studie -ARID (PL)

> 105 - Prirucka - RUst (ES)

To vSe bude propojeno béhem realizace projektu WOBIS, jak je uvedeno v nasledujici
informacni tabulce:

Nazev Cinnosti \ Datum Popis
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Uvodni setkdni 05-2022 — Vychozi bod projektu.
(Nitra - Slovensko)
PR1 - Specificky ucebni plan 05-2022 — Rozvoj intelektudlniho vystupu 1
vypracovany specialné pro 01/A1 a O1/A2.
Skoleni a pro
cilova skupina a metodika
Skoleni
PR3 - Oteviené vzdélavaci 02-2022 — Intelektudlnivystup rozdéleny do tfi
zdroje (OER) raznych c¢asti 02/A1 + 02/A2 +
02/A3
Druhé nadnarodni setkani 05-10-2022 — Vyménna schlizka pro partnerstvi.
(Italie) Pribézné Cinnosti.
Nazev Cinnosti \ Datum Popis
PR2- Specializovany obsah 06-2022 — Vytvoreni komplexniho systému,
Skoleni s fazi hloubkového ktery umozni efektivni realizaci,
testovani pro ziskani Siteni a vyuZzivani projektu a jeho
nejvyssi kvalita vysledkli smérem k cilovym
skupinam a SirSimu publiku.

PR4- Pfipadova studie 01-2023 — Vyvoj Ctvrtého  intelektudlniho
vystupu, kterym je fond
pfipadovych studii.

Treti nadndrodni setkani 17-04-2023 — Vyménna schizka pro partnerstvi.
(Krakov - Polsko) Probihajici ¢innosti.
PR5- Pfirucka WOBIS v tisténé 07-2023 — Vyvoj ctvrtého intelektudlniho
a elektronické verzi vystupu, kterym je pfirucka pro
konkrétni cil.

Multiplikator Uddlost 01-2024 — Workshop pro pfijemce.

Slovensko
Multiplikator Udalost Polsko 01-2024 — Workshop pro pfijemce.
Multiplikator Udalost Italie 01-2024 — Workshop pro pfijemce.
Multiplikator Uddlost 01-2024 — Workshop pro pfijemce.

Chorvatsko
Multiplikator Udalost 01-2024 — Workshop pro pfijemce.

Spanélsko

Zavérecfné nadnarodni 18-03-2024 — Posledni  schlizka  partnerstvi.

setkdni (Praha - Ceska Formalni ukonceni projektu.

republika)
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14. SKOLICi PROGRAM

Program je obsahem, ktery bude vytvoren vSemi partnery v ramci PR 2 - Specializovany
vzdélavaci obsah s fazi hloubkového testovani pro dosazeni nejvyssi kvality.

Navrzena struktura vzdélavaciho programu byla definovana na zakladé prispévkd, pripominek
a navrhd v ramci brainstormingu rGznych ¢asti zapojenych do projektu a je z vétsSi casti
rozpracovana ve formulari Zadosti projektu. Vyvoj obsahu se fidi logickym poradim, kdy jsou
nejprve predstaveny hlavni pojmy a problém k feSeni a poté se zaméruje na kazdy aspekt
mykorhizy. Nakonec, kdyZ jsou hlavni pojmy odhaleny, se tato metodika skoleni vénuje
praktickym aspektim.

V tomto ndvrhu jsme dospéli pouze k rozdéleni na druhou Uroven, ale v zavislosti na délce KPI,
které je tfeba vygenerovat, budeme uvazovat o rozdéleni na tfi Urovné. V této fazi jsme také
shromazdili ndvrhy o tfidroviiovych oddilech.

Budou vytvoreny nové moduly ve "dvou tematickych blocich":

Prvni tematicky blok (1):

> Modul 1: Sebedlcta;

> Modul 2: Mezilidskd komunikace;

> Modul 3: Asertivita a vyjadiovani svych potreb a zvladani stresu a dalSich emoci;

> Modul 4: Organizace vlastniho ¢asu a planovani do budoucna, kreativni a samostatné

mysleni a feseni problému;

Druhy tematicky blok (2):

> Modul 1: Podnikani ve venkovskych oblastech - soucasné vyzvy;

> Modul 2: Zdroje ziskavani a financovani investic ve venkovskych oblastech (financni
planovani a finan¢ni analyza);

> Modul 3: Kreativni podnikatel (moderni nastroje propagace, kreativni feseni problém{,
inovativni prvek budovani pozice ve spole¢nosti);

>  Modul 4: Budovani vztah.

Obsah této odborné p¥ipravy bude vypracovan podle standard(i EQF 2-3-4. Uroveri 2: zakladni
faktické znalosti v oboru prace nebo studia; Uroven 3: znalost faktl, principl, postupl a
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obecnych pojmi v konkrétnim oboru prace nebo studia a Uroven 4: faktické a teoretické
znalosti v Sirokych souvislostech v konkrétnim oboru prace nebo studia.

Kromé toho by bylo zajimavé mit typickou strukturu pro vSechny kapitoly, aby vznikl ucelenéjsi
kone¢ny produkt. Kapitola by tedy mohla mit strukturu v podobé uvodni ¢asti, ktera by
vysvétlovala, na ¢em bude modul pracovat, a shrnuti nauc¢eného obsahu (2 nebo 3 véty) na
konci modulu.

Bylo by také zajimavé zaradit na konec kazdého modulu praktickou ¢ast s nékterymi cvi¢enimi
tykajicimi se vysledk( uéeni modulu. Tato cvi¢eni by mohla byt vice interaktivni s vyuzitim
zdroju, které uciteldm umoznuji sestavovat gamifikacni aktivity, jako je Kahoot nebo Quizlet.
Tyto nastroje také mohou po zodpovézeni otazky pridat zprdvu s vysvétlenim, které feseni je
spravné a proc. Cviceni by mohla byt integrovana do modull prostfednictvim QR kddu, ktery
by Skolence pfenesl na webové stranky nebo platformu projektu, kde by byly nahrany odkazy
na kvizy.

WOBIS: Posileni sdruzeni venkovskych Qﬂ
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